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BEZPLATNE KURSY J EZYKA NIEMIECKIEGO ZAKO NCZONE
MI EDZYNARODOWYM EGZAMINEM OSD ORAGANIZOWANE NA
WSZYSTKICH POZIOMACH ZAAWANSOWANIAW  CHRZANOWIE

WRAZ Z CYKLEM BIZNESOWYCH SZKOLE N PSYCHOLOGICZNYCH

Szanowni Pastwo,

Instytut Austriacki ma zaszczyt zapro$taistwa firmg do udziatu w drugiej edycji projektu
pt.: Rozwii skrzydta — szkolenia zzyka niemieckiego i zawodowych kompetenagikkich
szang na wzrost konkurencyjia matopolskich mikro i matych przedsiorstw.
(realizowanym w ramach priorytetu VIII poddziata®id..1 PO KL).

Jest to projekt skierowany do mikro i matych prZebi®rstw, przedsbiorcow oraz ich

pracownikow z terenu wojewodztwa matopolskiego.

Nasi kursanci wezm udziat w 2 semestrach kursgzyka niemieckiegow sumie 144
godziny) poprzedzonych warsztatami psychologicznymi naatesposobow efektywnej nauki
jezykdw obcych. W ramach kursu przewidujemyeziag dotycace praktycznych aspektéw
wykorzystania ¢zyka niemieckiego, konwersacje z native speakeraraz indywidualne
konsultacje z lektorami. Szkoleniegzykowe zostanie zakozone m¢dzynarodowym
egzaminem OSD (Austriacki Dyplonezykowy) uznawanym przez zagranicznych i polskich

pracodawcow.

Oprocz szkolé jezykowych nasi kursanci wezmudziat w cyklu 7 warsztatow rozwoju

kompetencji biznesowych prowadzonych przegndadczone teamy trenerskie:

Zarzadzanie solpw czasie i efektywnid w pracy
Asertywna¢ w relacjach biznesowych

Stres zawodowy czyli jak radzsobie z emocjami?
Skuteczna autoprezentacja i komunikacja

Moje potencjaty — okrdenie predyspozycji zawodowych

Coaching i autocoaching w biznesie
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Sztuka negocjacji
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Panstwa firma nie ponosiadnych kosztéw zwdanych z oddelegowaniem pracownika na

szkolenia. Projekt jest w 100% dofinansowany sredkdw Europejskieqo Funduszu

Spotecznego.

BENEFICJENCI PROJEKTU POWINNI SPEXNIANASTEPUJACE KRYTERIA:

1. by¢ mikro lub matym przedsbiorstwem, posiadagym siedzily, oddziat, filie na
terenie wojewddztwa matopolskiego (zapraszamyedalsoby prowade
jednoosobow dziatalng¢ gospodarca)

2. zgtaszajce st przedstbiorstwo nie przekroczyto dopuszczalnego poziommgcy
de minims tj. 200 tyeuro w okresie 3 ostatnich lat obrachunkowych

3. do projektu pracodawca ma migvos¢ oddelegowania wygtznie jednego pracownika

W ramach projektu zamierzamy udzéelvsparcia 60 przedgdiorstwom i ich pracownikom.
W tej edycji mamy miejsca dla 39 pracownikéw z roikwzedsibiorstw i 21 pracownikow z
matych przedsbiorstw. Planujemy utworzenie so&u grup, ktére powstanw miejscach,

gdzie zbierze 8i10 os6b bdacych na jednym poziomie zaawansowar@ykowego.

Serdecznie Hestwa zapraszamy do uczestnictwa w naszym projelejomaéé jezyka
niemieckiego mge pomoc Pastwa firmie w nawjzaniu kontaktow z zagranicznymi
partnerami i rozwig¢ migdzynarodowe kontakty handlowe.

Rekrutacja zostata zaplanowana na okre$069.2012r. — 09.11.2012r.

Szczegotowe informacje i regulamin rekrutacji zoggdsic na naszej stronie internetoweyj:

www.oei.krakow.pl (zaktadka ,Rozwiskrzydta- 1l nabor).

Odpowiedzi na ewentualne pytaniactthe udzielimy Pastwu codziennie w godzinach od
9:00 - 17:00 pod numerem telefon{i2) 430 98 05 lub 012 426- 44-88bo mailowo:
projekt@oei.krakow.pl.

Z wyrazami szacunku

Zespot projektu



