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BEZPLATNE KURSY JEZYKA NIEMIECKIEGO
ZAKONCZONE MIEDZYNARODOWYM EGZAMINEM
OSD WRAZ Z WARSZTATAMI BIZNESOWYCH
SZKOLEN PSYCHOLOGICZNYCH W CHRZANOWIE

Zwieksz konkurencyjnosc swojej firmy dzieki
przeszkolonej i kompetentnej kadrze!

OSTERREICH INSTITUT zaprasza do udziatu w drugiej edycji projektu pt.:
Rozwin skrzydta — szkolenia z jezyka niemieckiego i zawodowych kompetencji miekkich
szansg na wzrost konkurencyjnosci matopolskich mikro i matych przedsiebiorstw.
(Priorytet VIII, poddziatanie 8.1.1 POKL)




OPLATY

Szkolenie jest w 100% dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Panstwa firma nie ponosi Zzadnych kosztow zwiazanych z oddelegowaniem
pracownika na szkolenie organizowane w ramach projektu.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

W szkoleniach moga wzig¢ udziat mikro i mate przedsiebiorstwa oraz ich pracownicy,
spetniajacy nastepujgce warunki:

¥i|

¥

Mikro i mate przedsiebiorstwo posiadajace siedzibe, oddziat, filie na terenie
wojewodztwa matopolskiego

Przedsiebiorstwo nie przekroczyto dopuszczalnego poziomu pomocy de minimis tj. 200
tys. euro w okresie 3 ostatnich lat obrachunkowych

Pracodawca moze oddelegowac do projektu jednego pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o
prace.

W projekcie moga bra¢ udziat osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza

Projekt przewidziany jest dla pracownikdw ze znajomoscig lub bez znajomosci jezyka
niemieckiego
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O SZKOLENIACH:

KURS JEZYKA NIEMIECKIEGO WRAZ Z WYJAZDOWYM SZKOLENIEM POSWIECONYM
STARTEGIOM UCZENIA SIE JEZYKOW OBCYCH:

- 2 semestry nauki jezyka na réznych poziomach zaawansowania (120 godzin)
- konwersacje z native speaker (24 godziny)

konsultacje indywidualne z lektorem (2 godziny)

- miedzynarodowy egzamin OSD

- wyjazdowy trening pt: "Strategie uczenia sie jezyka niemieckiego”- 16 godzin
- 10 osobowe grupy szkoleniowe

- zajecia prowadzone przez wykwalifikowanych lektoréow i treneréw

- opieka metodyka

MODUL PSYCHOLOGICZNYCH SZKOLEN BIZNESOWYCH
pt.: ,SKUTECZNIE W PRACY"

7 BLOKOW TEMATYCZNYCH:

56 godzin szkolen przypadajacych na kazdego kursanta, podczas ktérych dowiedzg sie
jak:

- odkrywac swoj potencjat zawodowy i wykorzystywac¢ swoje mocne strony
- $Swiadomie kreowac swdj wizerunek

- skutecznie sie komunikowac¢

- zwiekszac swojg efektywnosé w pracy

- radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami zawodowymi

- negocjowac
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REKRUTACJIA

17.09.2012r.- 09.11.2012r.- Zlozenie dokumentdéw rekrutacyjnych- wypetnione
dokumenty (do pobrania ze strony internetowej Instytutu tj. www.oei.krakow.pl w
zaktadce projektu: ,Rozwin Skrzydta...”- II nabdr) nalezy poprawnie wypetni¢ (zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Regulaminie rekrutacji) i wysta¢ pocztg lub dostarczy¢ osobiscie
do biura projektu (ul. Basztowa 3, 31-134 Krakodw).

12.11.2012r.- 16.11.2012r.- Selekcja, okredlenie poziomu jezykowego, ogtoszenie
wynikow

20.11.2012r.- 28.11.2012r.- Podpisywanie umow

Uwaga: Warunkiem utworzenia grupy jest zebranie 10 oséb bedacych na tym samym
poziomie zaawansowania jezykowego deklarujacych che¢ udziatu w zajeciach w tym samym
miejscu. Przy selekcji brane beda pod uwage kryteria preferencyjne i kryteria dotyczace
utworzenia sie grupy- opisane szczegotowo w Regulaminie rekrutacji.

Zajecia rozpoczynajg sie od grudnia

WYMAGANE DOKUMENTY REKRUTACYJNE

¥ Dokument rejestrowy przedsiebiorstwa (ksero poswiadczone za zgodno$c¢ z
oryginatem)

B Kserokopie sprawozdan finansowych za trzy zamkniete lata obrachunkowe lub
o$wiadczenie o przychodach (w przypadku braku sporzadzania sprawozdan)

¥ Kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis za okres ostatnich trzech lat
obrachunkowych (w przypadku gdy dotyczy)

S

Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis w okresie 3
ostatnich lat obrachunkowych- zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29marca 2010 r. (poz.311)

Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa do Projektu wraz delegacja pracownika
Formularz zgtoszeniowy pracownika

Ankiety: udziat w szkoleniach POKL i zgoda na przetwarzanie danych osobowych

(SIS NN

Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika wg. wzoru zamieszczonego na stronie
internetowej

S

Wypetniony test jezykowy lub o$wiadczenie o braku znajomosci niemieckiego

INFORMACIJE O PROJEKCIE
tel. (12) 430 98 05
fax.: (12) 428 21 70
pon - pt. godz. 9.00-17.00
e- mail projekt@oei.krakow.pl




